附件2-1   第二届班级团队建设主题班会参考方案

一．团体性质与名称

体验中学习，爱中成长。

属于结构式、发展性团体。

二．团体活动目标

1.总目标：培养班级成员团体凝聚力与团体信任感。

2.团体具体目标：（1)凝聚团体的共识，强化团体的向心力。(2)培养团体的默契，增强成员的互信基础。(3）强化成员在团体中的自我价值感。(4）促进成员的互动状况。(5)强调成员间互助合作的精神。(6）透过活动的特殊设计激发成员的思考力与创造力。

三．团体对象

    本班同学

四．团体规模

    40-50人

五．团体地点

    可活动桌椅的教室

六．活动方式

    根据活动要求全班随机分成10-12人组进行，小组内交流与派代表全班分享结合。

七．领导者及训练背景

    班级心理委员一人，可配备一到二名助手，由班长或学委担任。

八．理论基础

    1.马斯洛需要层次理论揭示每个人都渴望被他人接受、尊重和欣赏；团体可以满足人社交的需要、归属的需要和爱的需要。

    2.社会心理学关于群体的研究证明，在一个团体中，如果成员之间有了互信，团体的凝聚力会更强，也将能更有效地发挥团体的效能。

    3.人际关系理论表明，要信任他人必须要先学习开放自己，接纳他人，坦露自己的情感、思想、情绪、感觉和意见，愿意和别人分享资源和观念；要能与他人有效地沟通、建立亲密的关系，自己应先令人觉得可信、值得信赖、靠得住。

    4.约翰逊（1972）的信任模式论认为，信任他人是一种冒险的选择，之所以会愿意去相信他人，是因为我们相信他人的行为对我们是有利的。信任模式理论还认为，由成员所表现出来高度或低度的接受、支持与合作的意愿以及所呈现出来高度或低度的开放、分享的态度，交互作用之后，会形成下列四种信任模式：高度接受和合作、低度接受和合作、高度开放、分享。

九．团体活动设计

    班级团队建设的活动设计，是仅提供给各个班级来设计自己班级的主题班会时的参考方案，请各位班级干部结合自己班级同学特点，进行创造和设计。
1.单元名称

知你知我

2.单元目标

互相感恩、共同成长

3.活动内容

谁是谁；信任之旅或戴高帽或信任背摔三选一；感恩的心；团队结束做手语操感恩的心。  

4.所需材料

卡片、眼罩或彩纸或报纸、信封和信纸、音乐。

团队开展前的评估以及团队开展后的评估

十．活动内容

（一）活动一：谁是谁

目的：让成员很快行动起来，在活跃的竞赛气氛中彼此认识和了解。

时间：大约10分钟。

材料：个人信息卡、奖品。

过程：给成员每人一张“信息卡”，要求他们立即行动起来，在团体中找寻具有信息卡上待征的人是谁。成员拿着卡，走到一个人身边问他是否有信息卡上的特征。如果有请他告诉你他的名字，填写在卡上。如果没有，继续问下一个人。看谁先将信息卡填满。率先完成者读出卡上的内容，念到名字者站起来。前三名获奖。

（二）活动二：以下三个任选一。

1.信任之旅

目的：通过助人与受助的体验，增加对他人的信任与接纳。

时间：约40分钟。

准备：指导者事先要选择好盲行路线，最好道路不是坦途，有阻碍，如上楼、下坡、拐弯，室内室外结合。每人准备蒙眼睛用的毛巾或头巾。

操作：团体成员两人一组，一位做盲人，一位做帮助盲人的人，盲人蒙上眼睛，原地转三圈，暂时失去方向感，然后在帮助人的搀扶下，沿着指导者选定的路线，带领“盲人”绕室内外练习。其间不能讲话，只能用手势、动作帮助“盲人”体验各种感觉。练习结束后两人坐下交流当“盲人”的感觉与帮助别人的感觉，并在团体内交流。然后互换角色，再来一遍，再互相交流。交流讨论集中在以下几个方面：对于“盲人”，你看不见后是什么感觉；使你想起什么；你对你的伙伴的帮助是否满意，为什么；你对自己或他人有什么新发现；对于助人者，你怎样理解你的伙伴；你是怎样想方设法帮助他的；这使你想起什么。

2.戴高帽子（也称红色轰炸或优点轰炸）

目的：学习发现别人的优点并欣赏之，促进相互肯定与接纳。

时间：约30分钟。

操作：10-12人一组围圈坐。请一位成员坐或站在团体中央，其他人轮流说出他的优点及欣赏之处（如性格、相貌、处事，越具体越好……）。然后被称赞的成员说出哪些优点是自己以前察觉的，哪些是不知道的。每个成员到中央戴一次高帽。规则是必须说优点，态度要真诚，努力去发现他人的长处，不能毫无根据地吹捧，这样反而会伤害别人。参加者要注意体验被人称赞时的感受如何；怎样用心去发现他人的长处；怎样做一个乐于欣赏他人的人；练习结束时，大家心情愉快，相互接纳程度增加。

3．信任跌倒

目的：建立团体信任感和培养团体融洽气氛。

时间：大约20分钟。

准备：每组10-12人，需要一定的空间可以活动。

操作：领导者邀请成员两两成对，一人倒，一人接。当领导者喊“倒”，倒者身体垂直向后倒，脚跟直直倒下，倒到一半时，接者平稳地接住。然后互换角色。做完后在小组内讨论。

（三）活动三：同舟共济

目的：团队合作，创新思维，努力尝试，靠团体力量，克服困难，达成目的。

时间：约30分钟。

准备：每组1张大报纸（或其他替代物），可视为大海中的一条船，每组10-12人。  

操作：练习开始时，指导者要求将图纸铺在地上，代表汪洋大海中的一条船，现在，需要团体成员同时站在船上，一个也不能少，必须同生死共命运。随后让成员们想方设法，使全体成员同时登上船。行动之前团体可以充分讨论，拿出最佳方案。常常会出现成员同心协力，集思广益，人拉人、人背人、叠罗汉等各种方法，体现团体的合作。练习的结果常常出乎成员们的想象，成员创造性地发挥全组智慧，也让成员充分体会团结合作的力量。

（四）活动四：感恩的心

放上冥想的或安静的曲子，请大家拿出纸笔，先是回忆，在你成长过程中，你是否接受过来自家人和朋友的帮助，哪些事是到现在你都印象深刻的？来感受当时感谢的心情。回忆帮助你的人，回忆得到帮助的感受，想像未来你是否会去接力这种感恩？然后，把你想对你感谢的人说的话，写下来，然后装到信封里，统一邮走。

（五）结束：手语操：感恩的心

（六）活动评估

开完主题班会，请每位同学填一下这个表格，也是给班级进行一个评估。

我能在小组中向别人表达我的看法 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

我喜欢这次小组活动 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

我觉得在小组活动中学会了去关怀别人 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

我对自己越来越了解 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

参加小组使我对自己越来越有信心，对班级也很有信心 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

在这次小组中我乐意和其他人分享我的经验 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

我觉得这次的小组经验很有意义 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

8.我觉得这次聚会大家互相信任而且坦诚 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

9.我喜欢领导者的带领方式 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10.我感受到了团队合作和团队精神 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

附件2-2     班级团队建设主题班会评选办法
一．2015级各班级将主题班会的有关事项（时间、地点、主题等）以书面形式上报各分院心理辅导员老师，由各分院组织评委老师进行观摩和初评，并做好主题班会的记录总结及材料的收集和评审工作。

二．各分院从2015级班级中最终推选出20%的班级参加学院“优秀心理主题班会”的评比。（各分院2015级班级分别为管理工程分院：19个班级；食品工程分院：12个班级；师范教育分院：10个班级；护理分院：17个班级；制药工程分院：11个班级；计算机与艺术传媒分院：11个班级）
三．参加学院评比的班级主题班会材料，统一采用A4纸打印，封面注明“班级团队建设主题班会”字样，标题为黑体三号字，正文为宋体小四号字，行距为固定值20磅，注明页码，上报的材料内容包括主题班会的选题意义、活动筹备、活动举办过程及活动效果进行详细描述，并附有电子档的照片、新闻通讯稿件，有DV拍摄更好。记录要求实事求是，不可主观臆造。

四.学生处心理健康教育中心、各分院心理辅导员将根据上报的主题班会相关材料和开展班会的情况进行评选。

五、奖项设置。学院学生处最终评选出一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，在心理健康教育宣传活动月结束后公布获奖名单。

六、心理主题班会评分标准

班会主题：                      所在分院：           班级：

	评价项目
	评  价  标 准
	分数

	 主题
（10分）
	主题鲜明﹑健康积极﹑重点突出，能够针对大学生的心理特点和校园生活实际，引导、帮助学生解决实际问题，整个班会能自始至终围绕主题展开。
	 

	 形式
（10分）
	形式新颖，能体现班会主题的要求，得到班级同学的认可。
	 

	 内 容
（20分）
	内容丰富。能够结合学院发展重点，并结合本班学生实际存在的问题设计班会内容，保证心理主题班会有至少一项收获，并能体现班级特色。
	 

	时间控制
（10分）
	 时间长度适中。可根据心理主题班会的特点和内容选择时长，一般要求不得少于0.5小时，不得长于2小时。
	 

	 参与度
（20分）
	学生参与度高，班级同学的参与率不得少于班级人数的80%，并能积极参与到班会的讨论和各环节的分享中。
	 

	 进 程
（10分）
	 进程流畅有条理，主持人或组织者现场讲解清晰，有感染力。
	 

	总结工作
（20分）
	总结工作完善。于班会举办第二天上交活动总结给各分院心理辅导员，活动总结应对主题班会的选题意义、活动筹备、活动举办过程及活动效果进行详细描述，并附有电子版的照片、新闻通讯稿件，有DV拍摄更好，记录实事求是。
	 

	总 分
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